All-Verbundenhei

Selbstbild

\ Selbst-Verbundenheit

Was willst du in der Welt
bewirken?

Was verliert die Welt,
wenn du aufgibst?

Welchen Unterschied macht dein Was wide fefien, wenn dein
L Weit? u Markt

7
Wo siehst du den groBten e

Welches Grundmotiv
treibt dich an?
Erinnere dich an ein nfieles.
Erlebris im After Zwischen 4 bis
12 Jahren, das deinen Weg

3 Warum jetzt?

Warum kannst du nicht warten,
2utun was du tun musst?

.

Was macht dioh ungectitg?
! Womit veingst du o mest a7

|

Worauf fokussierst du?
Was siehst du unmittelbar vor dir?

Was an deinern Unternehmen bendiigt
Jetzt deine volle Aufmerksamkeit?

Wo musst du Energie zufiiren?

) Nische Verwirklichung

- Mwwm

Was ist deine Vision?
Formuliere dein Weltziel (Feld ganz
finks oben) so, dass es hobe Relevanz

fir Mitarbeiter, Kunden und die
Offentichkeit hat!

»
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r Welche Mitstreiter

s rauchst du? K
Wie solln deine Mitarbeier sein?
Wie sollen Geschaftspartner sein?

Welche Anspriiche stellst du an

% Welche Menschen ziehst du schon
heute an?

Wie findest du die Menschen, die an

dasselbe glauben wie du?

Was und wie
kommunizierst du?
Welche Kernbotschatt fir deine
Kunden leitest du aus dem bisher
erarbeitaten ab?

Auf welchen kommunikativen Ebenen
spielst du: Miteilung, Verbindung,
Motivation oder Inspiation?

Wornit verfdhrst du?
Wornit nitierst du?

Welche Prinzipien tragen
dein L ?

Handiungsbedrf in der Welt? Was wirde in 30 Jahren fehlen? IR ; s g 1 i Formuiere 0, dass man die Vision nie
s ziehst du heut
Welchen Sinn erflft dein I Wer warst du, wenn du dein Warum tust du genau das was etz bewegen? ) " wieder vergisst, wenn man sie einmal
Unternehmen ber dan Kunden Untermehmen richt hatest? dutust und nichts anderes? ) qehtrt hatl
o Tue das wichigste zuerst und das
Was it dioSchorhet denes Was it cas zoialo Mot dascich >y | SRS
Was macht dich glicklich? ternehmens? auch bei den schwierigsten Hirden § deine Vision auf emotional positive Art
Woir bist du dankbar? ‘nicht vom Weg abkommen lasst? ~ * weitertragen!
»
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Was bewirkst du bel e icine. Wer ist deine Was braucht deine . Wonach suchtdeine i\ und wie verkaufst du?
delnenjiupcan? L 4 Auf welchen Pattormen und Kanalen
ind die Ziele deiner Kunden? lebaten) Welche 20 Prozent deiner Kunden Wes st das konstante Was brennt deiner Zielgruppe % enwerben Kunden deine Produkte?
e sind dir am fbsten? Grundbecirfis deiner Zilgruppe? auf den Nagein?
Wo bringst du deine Kunden hin? 5 . bei ™ M g N An weichem Ort kannst du
Weiche Cf und Welche deiner Kunden beauftragen it Intere 1 fiir deine
Wonach e s o 2o sieen ] deen Wollronving? K Inemetnachoor Losurg? et A
Was hindert delne Kunden daran, A Wes for Kuridon woinscht 7 Jede Antwort verweist aufeine 1 Ws hiltc e Men
2u bekommen was sie wollen? ‘separate Zielgruppe. Fiir welche schiaflos an die Decke starren? < 2ur Wertsteigerung der
Messoncd) Fiir welchen Typ Kunde entwickelst du - 1 g
Woit oder wogegen kémpfen 5 B o ceale oo anc N sovic it Untermehmensmarke bei?
Bescveibe de Qualtt deiner & natiriche Empathie? Losungsandieter?
deine Kunden? [’ E L ¥ iche ngebot
i annst du deinen Kunden
s Kumder unterbreiten?
’—.. - —r—- - e — -
Was willst du fiir dich? Warum du? Wie sieht dein . ; ) \ .
I ohmerischas) Was ist dein Geldhahn? i, Welchen Preis haben Was ist der Markenkern
Welche durchaus egoistschen farum fohrst ausgarechnet du das Ibstbild aus? Worit verdienst du dein Geld? deine Produkte? deines L
Zio hast cu? Urternehmen, das du e uhrst? Selbstbild aus?

(Umsatz, Exnkommen, ey e
Absitszet, Merktantail tc.) i oL el
inwi ich veréndert?
T Inwieforn hast du dich verandert
Was bringen deine vie lebsten
Menschen 2u denem

90. Geburtstag als Toast auf dich?

Welche Wansche stehen dahinter?

Welcher Typ Unternehrmer bist du:
Verwatter, Handler, Verkéuer,

Socialprener, Ubermuter, Visionar,
rin, Manager, Hamster,
Selbstausbeuter, Frelbeuter,

Digitaler Nomade oder etwas ganz

Wie sient der Hebel aus, mit dem
du den Geldzufluss forcierst oder
drosselst?

Tauschst du Zeit gegen Geld

oder hast du eine
+Gans die goldene Eier e

Wo kannst du Geld investieren, um
Zeit 2u gewinnen?

Wenn du Dienstleistungen anbietest:
%1 Wie kannst du sie produktisieren?

Kiebe auf alle Einheiten Preisschider!

Welche Produkte kannst du
hinzufigen?

Welche Produkte wilst du eliminieren?

e

Was macht dein Unternehmen
einzigartig attraktiv?

Welches sind die Werttreiber in
und an deinem Unternehmen?

Was zieht deine Kunden magisch an?

Worin sst u dich auf keine Fall
komumpieren?

Welche Werte bestimmen deine
unternehmerische Richtung?

Mit welchen Strukturen, Systemen

und Regeln stellst du sicher, dass dein

Untermehmen deiner Vision folgt,

Welche Rituale und Gewohnheiten
fihrst du ein, um Marke un
Lernfelder zu unterstatzen?

¥ Voo Preise mochtest du wie
anderes?
verindean?
-4 ‘i S
Nlasiiistciiiosnerdens Was fiihist du? Wovon bist du abhéngig? Wie wird dein

Wo driickt bei dir der
Was geht dir 5o richtig auf die Schuh?
Nerven? Welches deiner Probleme ist das.

Was wilst

Leben verbannen? Welches deiner Probleme ist die

S ssioeteh i Ursache weiterer Problerme?

danit sich diese Probleme noch
verschiimmen?

Eine gute Fee erschaint
Du hast genau einen Wunsch fel
e Was wanschst du dir?

wenn du diese Probleme ignoriaren

Kraftquelle

Was filist du genau jetzt in
diesem Moment?

Und was jetzt?

Beobachte, wie sich deine Gefihle.
von Moment zu Moment veraindern!

Was macht dich witend?
Was éngstigt dich?
Was macht dich ohnmchtig?

Was erflt dich mit Freude?

Wachstum

Liste alles auf, zu dem s eine.

Unternehmen von dir

Wem dbergibst du dein
L &

: Was willst du noch lernen?
1

Vertrage, Schulden, Hypotheken,
Fordemnittelgeber, Vermieter, Mieter,
(Ex-JPartner, Geschaftspartner,

Du hast ein Unternehmen, aber du
bist nicht dein Unternehmen!

Welche Prozesse und Abliufe lassen

Verpfichtungen, Angehorige,
Enrenam,

Bedirnisse, Gewohnheiten,
Uberzeugungen usw.

Geschaftsmodell

AN 08070

Wenn du selbst nicht mehr von

Unternehmen von Dir unabhangig
wird?

Geldfluss

Landkarte

SSEr Unter:

Nechfolger sein?
Was Gbergibst du
deinem Nachfolger?

Was steigert den Wert fl deinen
Nachfolger?

Installation

n Klaas Kre

ver (Unternehmeraarten

' Fahigkeiten entwickelst du welter?

.Du musst die Veranderung sein, die
duin der Welt sehen wilst" (Gandhi)

Wer bist du in zehn Jahren?

[ ELTES EXilely]

hor



